
People Development 



Uma consultora dedicada a transformar 
as organizações  através das pessoas. 

PROPÓSITO 



Acredita que as pessoas são os maiores 
agentes da transformação e mudança  
de uma organização.  

POR QUÊ? 



Atua com profundidade, protagonismo, 
ética e cooperação, fornecendo soluções 
customizadas que respeitam e consideram 
os valores e a cultura do cliente.  

COMO FAZ? 



O QUE FAZ: 
- Palestras 
- Coaching 
- Workshops 
- Team building 
- Mentoria em RH 
- Programas de capacitação  
- Desenvolvimento de lideranças   
- Assessoria em gestão de pessoas 



PALESTRAS 



PALESTRA 
O poder do Protagonismo:  

a competência que transforma 



Uma palestra  que sensibiliza o participante sobre a 
importância de: 

• adotar uma atitude protagonista para mudar a 
realidade 

• estar consciente sobre a constante possibilidade de 
escolha sobre quem deseja ser diante das 
circunstâncias 

• reconhecer o protagonismo com uma competência 
diferencial para gerar melhores resultados na vida e 
nas organizações 

  

O QUE É? 



PALESTRA 
A inteligência das emoções 



O QUE É? 
Uma palestra  que sensibiliza o participante sobre a 
importância de: 
• desenvolver a inteligência das emoções para adotar 
uma atitude confiante e produtiva 
•perceber que suas crenças são decisivas para os seus 
resultados 
• fazer uma escolha: com que olhar verei o mundo? 
• usar as emoções a seu favor 
• desenvolver recursos próprios para gerenciar as 
emoções 

•valorizar as oportunidades que a vida oferece 



PALESTRA 
As competências essenciais  

das lideranças bem sucedidas 



O QUE É? 
Uma palestra  que sensibiliza o participante sobre a 
importância de: 
• conhecer o fatores que promovem o engajamento da 
geração jovem 
• se apropriar do novo papel dos líderes no mundo 
globalizado  
• desenvolver as competências essenciais para ser um 
líder de sucesso 
• aprender a estabelecer a empatia e a comunicação 
colaborativa 



PALESTRA 
Feedback: do obstáculo ao trampolim 



   

O QUE É? 

Uma palestra  que sensibiliza o participante sobre a 
importância de: 

•compreender que existe uma técnica para dar feedback  

• estabelecer maior empatia no momento em que estiver 
tendo uma conversa difícil 

• conduzir o colaborador a atuar com protagonismo  

• ser transparente sem abalar o relacionamento 

• converter reclamações e desculpas em compromisso 



PALESTRA 
Comunicação não violenta  

para gestão de pessoas 



   

 

O QUE É? 
Uma palestra  que sensibiliza o participante sobre a 
importância de: 
-conhecer os princípios e a importância da 
comunicação não violenta (CNV) para desenvolver 
habilidades de linguagem e comunicação mais 
favoráveis para aprimorar os relacionamentos 
-  refletir sobre a forma como se expressa: está 
gerando atitudes defensivas e resistentes ou 
promovendo um convite para que o outro sinta-se 
motivado a atender o que necessita?  



PALESTRA 
Quem procura, CURA 



O QUE É? 
•Renata Bidone, superou um câncer invasivo de mama. O participante conhecerá 
seu jeito único de transformar um obstáculo em uma oportunidade de reescrever 
sua história, através de uma atitude protagonista e da conexão com seu propósito 
de vida. Esta palestra  sensibiliza sobre a importância de: 
• prevenir o câncer de mama e obter um rápido diagnóstico 
• ter clareza sobre o seu propósito de vida 
• ter o domínio sobre a emocionalidade 
• escolher quem se quer ser diante das circunstâncias 
• desenvolver competências diferenciais para superação em situações adversas 
• aproveitar os aprendizados que a vida proporciona 



CONTATO: 
(51) 981 16 10 10 
bidonerenata@gmail.com 
facebook.com/renatabidoneconsultoria 
renatabidone.com.br 
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